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Algemene informatie
De opleiding bestaat uit de volgende onderdelen:
· 9 lesdagen
· 10 leerteambijeenkomsten
· De uitvoering van een eigen project in de eigen organisatie
· Het maken van een organisatie-analyse
· 1 dag voor de eindpresentaties
Gedurende deze opleiding staat de werkpraktijk centraal. De in de lesdagen gepresenteerde kennis wordt zoveel mogelijk direct toegepast in je werkpraktijk doordat de student gedurende de opleiding werkt aan de oplossing van een probleem binnen de organisatie. Dit doet de student middels de uitvoering van een Action Learning Project. 
Doelgroep
Je hebt een hbo-opleiding succesvol afgerond, of werkervaring op hbo-niveau. Je hebt een functie waarin je invloed kunt uitoefenen op het vrijwilligersbeleid van je organisatie. Wellicht werk je in de welzijn, de zorg, of in de sport en vraag je jezelf af op welke manier je vrijwilligers beter aan je organisatie kunt binden en op welke wijze je hun inzet beter kunt inbedden in je organisatie.
Lesdagen 
De thema’s die in de lesdagen aan de orde komen zijn:
· Trends en ontwikkelingen in het vrijwilligerswerk
· Vrijwilligers in uw organisatie: welke eisen stellen vrijwilligers aan uw organisatie
· Projectmanagement
· [bookmark: _GoBack]Inleiding in de methodiek van Action Learning (verder uitgelegd in de leerteambijeenkomsten)
· Motivatie van vrijwilligers
· HRM 1: instroom, doorstroom, uitstroom
· HRM 2: psychologisch contract, inspraak, beloning, beoordeling
· PR en (interne) communicatie
· Begeleiden van vrijwilligers: management vaardigheden (met een acteur)
· Begeleiden van vrijwilligers: begeleiden van werkoverleg en intervisie (met een acteur)
Leerteambijeenkomsten
Er worden tien leerteambijeenkomsten gepland. Een leerteam is een groep van 4 tot 6 studenten. Vijf van de tien leerteambijeenkomsten worden begeleid door een leerteambegeleider die ervaring heeft in de uitvoering van Action Learning Projecten. De voortgang van de eigen projecten en de toepassing van de in de lesdagen opgedane kennis wordt besproken en ondersteund in het leerteam. 
Toetsing
De toetsing bestaat uit de volgende onderdelen:
· Een organisatie analyse van de eigen organisatie
· Het verslag van het project in de eigen organisatie
· Eindpresentaties. 
De student mag deelnemen aan de eindpresentaties wanneer het cijfer van de organisatie-analyse en het cijfer van het verslag van het eigen project niet lager zijn dan een 6,0. Het gemiddelde van deze cijfers telt voor 50% mee voor het eindcijfer van de opleiding. 
Lesdagen, lestijden en locatie

Deze opleiding start in oktober 2017 op dinsdag in Utrecht en in maart 2018 op woensdag in Den Bosch. De lestijden zijn van 9.30 uur tot 16.30 uur. 

De leerteambijeenkomsten worden in overleg gepland. 

Groepsgrootte

Minimaal 12, maximaal 25 deelnemers

Lesmateriaal

De verplichte literatuur, een studiehandleiding en de hand-outs van iedere lesdag zijn in de prijs inbegrepen. 

Studiebelasting

De opleiding bestaat uit lesdagen, leerteambijeenkomsten en het uitvoeren van een Action Learning project in de eigen organisatie. 

Samenvattend moeten de deelnemers rekening houden met de volgende studiebelasting:
· Lesdagen: 9 dagen (van 9.30 tot 16.30 uur), 1 uur pauze per lesdag, 6 uur per lesdag, 54 uur in totaal
· Per lesdag 8 uur voorbereiding (lezen literatuur en maken opdrachten), 72 uur
· Leerteambijeenkomsten: 10 bijeenkomsten van 2 uur
· Uitvoering Action Learning Project: in eigen werktijd (70 uur)
· Opdrachten: 50 uur
· Examen: Eindpresentatie van 8 uur en 8 uur voorbereiding
De totale studiebelasting komt op ongeveer 282 uur, inclusief het Action Learning Project. Dit komt neer op een studiebelasting van ongeveer 7 uur per week. 

Er geldt een aanwezigheidsplicht van 80% voor de lesdagen en apart voor de leerteambijeenkomsten. 

Diploma

Na succesvolle afronding ontvangt je een diploma. Om het diploma te kunnen ontvangen moet je het examen met goed gevolg hebben afgesloten. Om het examen te mogen doen, dient aan de aanwezigheidsplicht voldaan zijn en moeten alle opdrachten met gemiddeld tenminste een zes zijn afgesloten.
